. REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administative Especial

RESULTADOQ DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO PROFESIONAL AERONAUTICO Illl NIVEL
32 GRADO 27 UBICADO EN EL GRUPQ GESTION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA - DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
AEROPORTUARIA

Fecha de Publicacién: _ 9 0 SFP 2019

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 de! Decreto-Ley 790 de 2005: el
artieulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado priblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado discipiinariamente en el titimo afio.

4. Haber obtenido en la Gltima evaluacién de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de GRUPO GESTION DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA DE LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA, descrito a continuacion:

No. DE EMPLEQS A PROVEER 1 {(uno)
- DENOMINACION DE EMPLEO Profesional Agronautico 1]
GRADO 27

Grupo Gestidn de Proyectos de Infragstructura Aeropartuaria (antes Grupo de Geslién y
DEPENDENCIA _— e :
_ Desarrallo de Proyectos Aeronduticos) - Direccion de Infragstructura Aeroportuaria.

) : Participar en la formulacién, control y desarrollo de proyectos aeroportuarios frente a los
PROPOSITO DEL EMPLEQ | requerimientos operacionales de la Entidad para asegurar la disponibilidad, intagridad,
_ | exactitud y continuidad de los servicios de la Entidad.

Estudios: Titulo Profesional en Disciplina
académica del ndcleo basico de
conacimiento en: Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines o Ingenieria
REQUISITOS Electrénica, Telecemunicaciones y afines | Experiencia: Doce {12) meses de experiencia
' o Economia ¢ Derecho y afines, | profesional relacionada.

Administracidn, Ingenieria Industrial y
afines o Ingenierfa Ambiental, Sanitaria y
afines o Ingenierfa Civil y afines o
Arquitectura

Otros:
1. Tarfeta o matricula profesional.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL
Unftad Administrativa Especial
Res. 605 - 17/03/2015 P4g. 77 - Secretaria de Sistemas Operacional - Grupo Gestion de
Proyectos de Infraestructura Aeroportuaria (antes Grupo de Gestion y Desarrollo de
MANUAL DE FUNCIORES Proyectos Aeronauticos) - Direccién de Infragstructura Aeroportuaria, y Res. 02805 de 2015
] Numeral 16.
SITUACION DE LOS EMPLEOS Vacantes Definitivas

Una vez realizado el cormespondiente estudio, con la informacién suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que existiendo Servidores Publicos titulares con derechos de carrera administrativa que
cumplian con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas

ara el otorgamiento a encargo del empleo en mencion, no aceptaron la postulacion de
encargo al empleo Profesional Aerondutico 1ll Nivel 32 Grado 27, por lo anterior y de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en firme la
presente publicacion, la Administracion podra proveer temporalmente la vacante objeto de estudio
a través de nombramiento transitorio o provisional.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores piblicos titulares con derechos de
carrera administrafiva.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de Ia Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcion de la Direccion
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar ef personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asf cumplir de manera éptima con las metas y proyectos trazados.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacién de requisitos, el servidor piblico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provisién del empleo mediante encargo, asf como el servidor pUblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito a ser
encargado del empleo.

auo thiwa be ﬁw i —
ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

[evisd: Amparo Ospina Guliérrez/ Goordinadora Grupo Carrera Administrativa m
Luz Mirelia Giraldo / Especialista Aerondutico — Direccién da Talento Huma
Camilo Morales /Asesor Aerondutico - Direccin de Talente Humano ¢

Anexo: Anexo: Manual Especifico de Funciones y de Gempetencias Laborales - Res. 605 - 17/03/2015 P4g. 77 — Secretaria de Slstemas Operacional - Grupe Gestion
de Proyectos de Infraestructura Aeroportuaria (antes Grupo ds Geslion y Desarrollo de Proyectos Aerondulices) - Direccién de Infraestructura Aeroportuaria, ¥ Res.
02805 de 2015 Numeral 16.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVII.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacidn del empleo Profesional Aeronautico 11l
Nivel 32
Grado . 27
No. De cargos 167
Dependencia Donde se Ubigue el Cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien Ejerza la Supervisién Directa

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la formulacién, control y desarrollo de proyectos aeroportuarios frentel
a los requerimientos operacionales de Ia Entidad para asegurar I3 disponibilidad
integridad, exactitud y continuidad de los servicios de la Entidad.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES

1.

- necesarios para un dptimo desarrollo del proyecto aeroportuario.

Participar en la planeacién y desarrollo de los planes y programas de diserio de
la infraestructura aeronautica bajo los parametros de las normas nacionales e
internacionales. -

Elaborar los disefios y estudios de laboratorio, topografia, eléctricos,
hidraulicos, sanitarios, estructurales, de vias y obras complementaria

Realizar visitas de inspeccién técnica a los aeropuertos para la formulacion de
soluciones a nivel de disefio, mantenimiento y mejoramiento  de IaL
infraestructura aeroportuaria.

Rendir informes periddicos sobre las actividades realizadas para el control y
avance de las mismas.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y correspondan a la
naturaleza del cargo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ)

La planeaciény desarrollo de programas de disefio garantizan y responden a las]
necesidades de la entidad cumpliendo con la normatividad establecida,

Los disefios y estudios de laboratorio, topografia, eléctricos, hidraulicos,
sanitarios, estructurales, de vias y obras complementarias garantizan el
cumplimiento de los objetivos del area

Las alternativas de solucién para el mantenimiento y mejoramiento de la
infraestructura aeroportuaria se ajustan con las normas y parémetros exigidos.

El control y ejecucion de las obras garantizan Ia calidad y cumplimiento de las|
metas establecidas,

Prufesional Aerondutico IIf - 27
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC): Parte VI, capitulo ik
2. Organizacién de Aviacién Civil internacional (OACI): Anexo 14.

3. Office Basico.

4. Contratacion Estatal: Ley 80 de 1983

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo Profesional en disciplina
académica del nuiclec basico de
conocimiento en: Ingenieria de
Sistemas, telematica y afines Doce {12) meses de experiencia profesional

oingenieria Electronica, relacionada.
telecomunicaciones y afines o
economia o derecho y afines o
administracion

QOTROS

1. Tarjeta o Matricula Profesional.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacién de la competencia

Aptitud general

Toma de decisiones

Competitividad

Capacidad de informacion y comunicacion

P
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REPUBLICA DE COLOMBIA

@ MINISTERIO DE TRANSPORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Principle de Procedencia:
3105 Resolucién Nomero

402805 5707201

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales,

adoptado mediante Resolucion No. 00605 de marzo 17 de 201 5, para algunos de los
empleos del Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronautico ¥y Profesional Aeronautico.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Articulo 8, numeral 14 del
Decreto 260 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil cuenta con un sistema especial
de nomenclatura y clasificacién de empleos adoptado mediante el Decreto 248 de 1994, en
concordancia con sus decretos modificatorios.

Que el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Puablica, establece las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del
orden nacional y otras disposiciones.

Que el articulo 2.2.2.7.1. del sefalado Decreto, establece los lineamientos para los sistemas
especiales de nomenclatura y clasificacion de empleos que no se rigen por la precitada
norma, cuando se trate de elaborar, actualizar, o modificar sus manuales especificos, sin
perjuicio de sus disposiciones especificas sobre la materia,

Que el articulo 2.2.2.6.1. del sefalado Decreto, establece que la adopcion, adicion,
modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucién interna
del jefe del organisme o entidad.

Que en virtud de la aplicacion del articulo 2.2.2.4.9 del senalado Decreto, se deben ajustar
los Manuales de Funciones en el sentido de incluir Nicleos Basicos de Conocimiento para
algunos de los empleos del Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronautico, Profesional
Aeronautico e Inspector.

Que analizada la necesidad de la Entidad y cada una de las dependencias que forman parte
de la estructura de ésta, y de conformidad con los programas académicos que integran cada
uro de los Nucleos Basicos de Conocimiento generados por el SNIES (Sistema Nacional de
Instituciones de Educacién Superior) del Ministerio de Educacion Nacional, se encu&_antra que
existen carreras que generan impacto en la gestion de la Aerocivil ¥ no estan incluidas para
el desemperio de los empleos de los niveles mencionados.
—
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REPUBLICA DE COLOMBIA

A L)

MINISTERIO DE TRANSPORTE

Principlo de Procedengia;
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERGNAUTICA CIVIL

TEghEe o

Continuacion de la Resolucion “Por fa cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias
Lahorales, adoptado mediante Resolucién No. 00605 de marza 17 te 2015, para algunos de ios empleos del
Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronaulico y Profesional Aerondutico”

Que en cumplimiento de la citada norma, se hace necesario actualizar v ajustar la
Resolucion No. 00605 de marzo 17 de 2015 por medio de 1a cuai se adopta el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de Ja Aerocivil,

Que los demas cargos de la Entidad continuaran rigiéndose conforme a la Resolucion 00605
de marzo 17 de 2015,

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, para algunos de los empleos del Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronautico
y Profesional Aerondutico, de la Planta Giobal de la Unidad Administrativa Especial de la
Aeronautica Civil, asi: .

1, Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del ndcleo
basico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Administrativa y afines, para e empieo de Secretaric de Sistemas
Operacionales, Nivel 65, Grado 40, donde se ubique el cargo.

2. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nidclec
basico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica y afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines, para el
empleo de Gerente Aeroportuario Ill, Nivel 81, Grado 39, donde se ubique el cargo.

3. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica y afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines, para el
empleo de Gerente Aeroportuario I, Nivel 61, Grado 37, donde se ubique el cargo.

4. Incluir a ios va existentes el Titulo Profesional en disciplina académica de! nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines o
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica y afines o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines, para el
emplec de Gerente Aeroportuario |, Nivel 61, Grado 31, donde se ubique el cargo.

- =
Gy B
&3
Clave: GDIR-3.0-12-10
o Varslén: 01
Fecha; 20/09/2011
Pigina:2de &




REPUBLICA OE COLOMBIA

@ L w

MINISTERIO DE TRANSPORTE

Principio de Procedencia:
3105 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Resolucion Namero

£028085 , a0 A8

Continuacion de la Resolugion "Por i cual se gjusta el Manual Especifico de Funciones ¥ de Compelencias
Laborales, adoptado mediante Resolucion No. 00605 de marzo 17 da 2015, para algunos de los empleos de!
Nivel Directivo, Asesor, Espaciaiista Aerondutico y Profesional Aerongutico”

5. Inciuir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Eléctrica y afines, para e} empleo de Profesional Aeronautico lil, Nivel 32, Grado 27,
con ubicacion en el Grupo Coordinacion de Servicios de la Secretaria de Sistemas
Operacionales.

6. Incluir a ios ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Eléctrica y afines, para ef empleo de Profesional Aeronautico il, Nivel 31, Grado 28,
con ubicacién en el Grupo Coordinacién de Servicios de la Secretaria de Sistemas
Operacionales.

7. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del ndcleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenier(a
Administrativa y afines o Contaduria Publica, para el emples de Especialista
Aeronautico I, Nivel 41, Grado 36, con ubicacion en el Grupo Evaluacion de
Proyectos de la Secretaria de Sistemas Operacionales.

8. Incluir a los ya existentes el Tituio Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Administrativa y afines o Contaduria Ptblica, para el emplec de Profesional
Aeronautico 1ll, Nivei 32, Grado 27, con ubicacidn en el Grupo Evalyacion de
Proyectos de la Secretaria de Sistemas Operacionaies.

basico de conocimiento emn: ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Administrativa y afines o Contaduria Pdblica, para el empleo de Profesional
Aeronautico 1l, Nivel 31, Grado 26, con ubicacion en el Grupo Evaluacion de
Proyectos de la Secretaria de Sistemas Operacionales.

10.Incluir a los ya existentes el Tituio Profesional en disciplina académica del ntcleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o
Administracién, para el empleo de Especlalista Aeronautico i, Nivel 41, Grado 36,
con ubicacion en el Grupo de Planes Maestros de la Secretarla de Sistemas
Operacionales.

T1.Incluir a ios ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o
Administracién, para el empleo de Especialista Aeronautico 11, Nivel 41, Grado 34,
con ubicacidn en el Grupo de Planes Maestros de la Secretaria de Sistemas

Operacionales.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Principio de Procedencia: MINISTERIO DE TRANSPORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Resolugion Nimero

Continuacion de 12 Resolucion "Por fa cual se ajusta e Manual Especifico de Funciones y de Compelencias
Laborales, adoptade mediante Resolucion No. 00805 de marzo 17 de 2015, para algunos de los emplecs dal
Nivel Direclivo, Asesor, Especialista Aeronéutico y Profesional Aerondutico”

12.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del ndcleo
basico de conocimiento en: Contaduria Puoblica y afines o Ingenieria
Administrativa y afines o Administracion, para el empleo de Profesional
Aeronautico 1V, Nivel 33, Grado 29, con ubicacidn en el Grupo de Planes Maestros de
la Secretaria de Sistemas Operacionales.

13.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en discipiina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Industrial y afines o Administracién, para el empleo de Profesional Aeronautico HI,
Nivel 32, Grado 27, con ubicacién en el Direccidn de Desarrollo Aeroportuario de la
Secretaria de Sistemas Operacionales.

14.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Civil y afines o Ingenieria Agricola, Forestal y afines o Ingenierfa Quimica y
afines, para los empleos de Profesional Aeronautico WM, Nivel 32, Grado 27, con
ubicacion en el Grupo de Gestién Ambiental y Sanitaria de la Direccion de Desarrollo
Aeroportuario.

15.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nlcleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Civil v afines o Arquitectura, para el empleo de Profesional Aeronautico IV, Nivel 33,
Grado 29, con ubicacién en el Grupo de Gestion y Desarrollo de Proyectos
Aeroportuarios de la Direccion de Desarrollo Aeroportuario.

16.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines o Ingenierfa Ambiental,
sanitaria y afines o Ingenieria Civil y afines o Arquitectura, para el empleo de
Profesional Aeronautico 1H, Nivel 32, Grado 27, con ubicacion en el Grupo de Gestion
y Desarrollo de Proyectos Aeroportuarios de Ia Direccién de Desarrolio Aeroportuario.

17.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines o Derecho o Ingenieria
Administrativa y afines o Administracion, para los empleos de Profesional
Aeronautico |il, Nive! 32, Grado 27, con ubicacién en el Grupo de Interventoria y
Supervisoria Aeroportuaria de la Direccion de Desarrollo Aeroportuario.

18.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines o Derecho o Ingenieria
Administrativa vy afines o Administracién, para el empleo de Profesional
Aeronautico II, Nivel 31, Grado 26, con ubicacion en el Grupo de Interventoria y
Supervisoria Aeroporivaria de la Direccion de Desarrollo Aeraportuario. o &{
Clave: GDIR-3.0-12-10
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MINISTERIO DE TRANSPORTE

Principio de Procedencia:
3105 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTIGA GIVIL

Resolucion Nimero
e T

(202505 ) o 001208

Continuacién de la Resolucién "Por la cual se ajusta ef Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, adoptado mediante Resolucion No, 00605 de marzo 17 de 2015, para algunos de Jos empleos del
Nivel Dirsctive, Asesor, Especislista Aerondutico y Profesional Aerongutico”

19.Incluir a los ya existentes el Tltulo Profesional en disciplina académica del nlcleo
bésico de conocimiento en: Ingenieria Mecanica y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines o Administracion o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el emplec de Especialista Aeronautico I, Nivel 41,
Grado 36, con ubicacién en el Grupo de Supervision Aeroportuaria de la Direccién de
Seguridad y Supervision Aeroportuaria.

20.Incluir a los va existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nticleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Mecanica y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines o Administracién o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Especialista Aeronautico I, Nivel 40,
Grado 33, con ubicacion en el Grupo de Supervision Aeroportuaria de la Direccitn de
Seguridad y Supervision Aeroportuaria.

21.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nucieo
basico de conocimiento en: Ingenieria Mecanica y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telemdtica y afines o Administracién o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empieo de Profesional Aeronautico ll, Nivel 32,
Grado 27, con ubicacion en el Grupo de Supervision Aeroportuaria de Ia Direccion de
Seguridad y Supervision Aeroportuaria.

22.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Administracién o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el emplec de Profesional Aeronautico IV, Nivel 33,
Grade 29, con ubicacion en el Grupe de Estudios y Proyectos de Seguridad
Aeroportuaria de la Direccion de Seguridad y Supervision Aeroportuaria,

23.Inciuir a Jos ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Administracién o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Profesional Aeronautico Ill, Nivel 32,
Grado 27, con ubicacién en ef Grupo de Estudios vy Proyectos de Seguridad
Aeroportuaria de la Diraccion de Seguridad y Supervision Aeroportuaria.

24.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del ntcleo
basico de conocimiento en: Administracién o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Profesional Aeronautico I, Nivel 31,
Grado 26, con ubicacion en el Grupo de Estudios y Proyectos de Seguridad
Aeroportuaria de la Direccion de Seguridad y Supervisién Aeroportuaria.

25.Incluir & los ya existentes el Titulo Frofesional en disciplina académica del nticleo

basico de conocimiento en: Administracion o Salud Publica, para el empleq de

Especialista Aeronautico Il, Nivel 41, Grado 36, con ubicacion en el G_rup de Sanidad
Aeroportuaria de la Direccion de Seguridad y Supervision Aeroportuaria, ' g
“\CInvéﬁGﬁllR-a.le-w
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REPUBLICA DE GOLOMBIA

Principio de Procedencia: MINISTERIO DE TRANSPORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Resolucion Niimero 9 }m’ 2%55
(02205

Continuacion de la Resolucian “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, adoptado mediante Resolucion No. 00605 de marzo 17 de 2015, para elgunos de fos empleos def
Nivel Direcfivo, Asesor, Especialista Aeronautico y Profesional Aerondulico”

26.Incluir a los ya existentes el Tifulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Salud Pdablica, para el empleo de Especialista
Aeronautico i, Nivel 41, Grado 35, con ubicacién en el Grupo de Sanidad
Aeroportuaria de la Direccion de Seguridad y Supervision Aeroportuaria.

27.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Mecanica y afines, para el empieo de
Especialista Aeronautico lll, Nivel 42, Grado 39, con ubicacién en ia Direccion de
Servicios a la Navegacion Aérea de la Secretaria de Sistemas Operacionales.

28.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Mecanica y afines, para el empleo de
Profesional Aerondutico lll, Nivel 32, Grade 27, con ubicacién en la Direccion de
Servicios a la Navegacién Aérea de la Secretaria de Sistemas Operacionales.

29.incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nlcleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Mecanica y afines, para el empleo de
Profesional Aeronautico Ill, Nivel 32, Grado 27, con ubicaciéon en el Grupo de
Aeronavegacion de la Direccion de Servicios a la Navegacion Aérea.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
madifica en lo pertinente la Resolucién No. 00605 del 17 de marzo de 2015, para los
empleos para algunos de los empleos del Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronautico,
Profesional Aeronautico.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE o
T 2048,

Dada en Bogota, D.C., a los

) W\,&"\QVV\
GUSTAVO ALBERTO LENIS STEFFENS
Director Generat

Prayactd: German Alberte Cardenas Valbyena) Profasional del Grupo Cmreml\dmwlya! ‘:_ o s
Roviséh y Ageobs: Edna Patricea Orlega Corderad Diractora Talmnla Humano -
’
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